Lo que es suyo es suyo

Tome el control de sus beneficios.
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Dejar un trabajo puede parecer abrumador, especialmente si no lo esperaba. Cuando diga adios a su lugar de trabajo,
no se olvide de su plan de ahorros para la jubilacién. Usted esta a cargo de ese dinero y Fidelity estd aqui para ayudarlo
a comprender sus opciones.

En el siguiente cuadro, se resumen las opciones disponibles para usted. Mientras lo revisa, tenga en cuenta sus necesi-
dades y objetivos especificos con el fin de que pueda tomar una decision inteligente para su futuro y haganos saber
cémo podemos ayudarlo.

Sus opciones para sus ahorros de jubilacion
Traspasarlos al plan

Dejarlos donde estan  Traspasarlos a una IRA de su nuevo empleador Retirarlos en efectivo

Ahorros con

impuestos diferidos @ @ @

Continuar con las

contribuciones

con impuestos @ @

diferidos

Opci d Varian segun el plan; Varian segun la IRA; Varian segun el plan;

pciones de i -
inversion pueden tener opciones de| pueden tener una gama | pueden tener opciones de
inversion de menor costo | mas amplia de opciones | inversion de menor costo
o especificas del plan de inversion o especificas del plan

Tarifas y gastos Varian segun el plan Varian segun la IRA Varian segun el plan Puede estar sujeto a
impuestos federales y es-
tatales sobre larentay a una
multa por retiro anticipado
del 10% si tiene menos de 59
anos y medio*®

s e o G T Proteccion segun la . Puede estar sujeto a im-

acreedores ley federa_l de quiebra; puestos federales y estatales

@ la proteccion de la ley @ sobre la renta y a una multa
estatal varia segun el por retiro anticipado del 10%
estado! si tiene menos de 59 afios y

medio*

Realizar una distribu-

cion sin sanciones a @

los 55 afos?

Posponer la RMD a @

los 73 afios

Acceso inmediato a

dinero en efectivo* @

Asegurese de considerar todas las opciones disponibles y los cargos y las caracteristicas de cada una antes de trans-
ferir sus activos de jubilacion.
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Estamos aqui para usted.

Ya sea que decida dejar su dinero en el plan o moverlo a otro lugar, estamos listos para ayudarlo a
alcanzar sus metas. A continuacion, se indica cdmo obtener asistencia.

o

Visite NetBenefits.com

Revise su saldo y encuentre recursos
para administrar su dinero. Y visite
NetBenefits.com/Profile para asegu-

rarse de que la informacién de su cuen-

Vea un video

Aprenda cémo aprovechar al maximo
sus beneficios en este video informati-
vo de 11 minutos:
Fidelity.com/SafeGuardingRetirement.

tay su direccion de correo electronico
personal sean correctas, a fin de recibir
actualizaciones sobre su cuenta.

Asistia a un taller Llame al 866-811-6045

Este taller bajo demanda cubre lo Un representante de Fidelity puede

que se debe considerar durante una ayudarlo a elegir la opcion de

transicién laboral: brainshark.com distribucion adecuada para usted.

/FidelityfEMG/TransitionNextSteps
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*Las distribuciones de su plan del empleador o cuenta IRA se gravardn como ingresos ordinarios durante el afio de distribucion. Sitiene menos
de 59 anos y medio, la parte sujeta a impuestos de una distribucion de un plan de empresa o de una cuenta IRA esta sujeta a una multa por
retiro anticipado del 10%, a menos que relina los requisitos para una excepcion.

'Consulte a su asesor legal para obtener informacién mas detallada.

2Usted puede tomar distribuciones sin sanciones de un plan de empleador que redne los requisitos si termina su empleo después de cumplir
los 55 anos. Asegurese de considerar todas sus opciones disponibles y los cargos y las caracteristicas de cada una antes de transferir sus activos
de jubilacion.

La inversion implica riesgos, incluso el riesgo de pérdida.

Esta informacion tiene fines educativos y no estéd adaptada a las necesidades de inversion de ningun inversor especifico.
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https://nb.fidelity.com/public/nb/default/home?option=ProfileOverview
https://communications.fidelity.com/wi/video/?pid=GLv7Nj_JQmC2
https://www.brainshark.com/fidelityemg/transitionnextsteps
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